ACTA FINAL DE ACUERDOS

ACTA DE ACUERDOS

En las instalaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, se reunieron el

sefior Viceministro de Relaciones Laborales, Doctor ENRIQUE BORDA VILLEGAS['Q:?)S
la comisién accidental para el ICBF, NIDIA OS ;

honorables senadores de

ALEXANDER LOPEZ, SOFIA GAVIRIA, MARITZA MARTINEZ, DAYRA GALVIS y ANGEL

CUSTODIO CABRERA, Ia Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, Doctora CRISTINA PLAZAS MICHELSEN, las voceras del sindicato de madres

comunitarias SINTRACIHOBI, representadas por su junta directiva nacional, conformada

por OLINDA GARCIA GARCIA, EDUVIGES CAMPO, ENA LAGOS, CARIDAD VASQUEZ,
STELLA HOYOS, MARICELA DAZA y NELLY DE LA HOZ, la

BLANCA ALBARRACIN, -
gada para la defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia y la

Procuradora dele

familia, Doctora ILVA HOYOS, la Defensora del Pueblo delegada para los derechos de las

mujeres y los asuntos de género (E), Doctora CAROLINA TEJADA BERMUDEZ, la
jadores CUT, Doctora LIGIA INES ALZATE y la

delegada de la Central Unitaria de Traba X
delegada del Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho Alternativos ILSA,

MARIA EUGENIA RAMIREZ BRISNEDA, con el objeto de llegar a acuerdos que garanticen
de las madres comunitarias en los términos del presente acuerdo,

los derechos laborales
en procura del bienestar de los nifios y nifias atendidos por estas.

PRELIMINARES

El ICBF reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadoras (es) al Cuidado de la Infancia y
Adolescencia del Sistema Nacional del Bienestar Familiar -SINTRACIHOBI, como unico

interlocutor del presente acuerdo.

A efectos del presente acuerdo se entiende como madres comunitarias a las trabajadoras
en hogares de bienestar del ICBF, en las modalidades tradicional, FAMI, Grupales,

Mdltiples, Multiples Empresariales, Jardines Sociales. Este incluye a las madres

comunitarias que han transitado a otras modalidades.

La ley 1607 de 2012, en su articulo 36, establecié el derecho de las madres comunitarias a
la vinculacién mediante contrato de trabajo con entidades administradoras del servicio

(EAS) de hogares comunitarios de bienestar (HCB).

El 31 de octubre de 2013, se suscribié por el Gobierno Nacional un acuerdo que reconoce
y ordena la vinculacién mediante contrato de trabajo a término indefinido de las madres

comunitarias.

El Decreto 289 del 2014, expres6 que esa vinculacién laboral sera mediante contrato de
trabajo suscrito entre las EAS y las madres comunitarias, se regira por el Codigo Sustantivo
de Trabajo y contara con la proteccion del Sistema General de Seguridad Social.

y la no discriminacion contra Ia muijer,
n de todas las formas de discriminacion
mentos nacionales e internacionales de
mos derechos laborales, econémicos y

Con el fin de garantizar el derecho a la Igualdad
consagrados en la convencién sobre la eliminacié
contra la mujer CEDAW, asi como en otros instru
DDHH, las madres comunitarias tendran los mis
sociales de las y los trabajadores del pais.
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ACUERDOS SOBRE ASUNTOS NUTRICIONALES PARA NINOS Y NINAS

1. Frente al programa FAMI, se acuerda que en un término de dos semanas, el ICBF
presentara un estimado del presupuesto requerido para unificar el aporte nutricional
hastg'el 70%, igualandolo con lo aportado en la modalidad Desarrollo Infantil en Medio
Familiar. El calculo presentado sera un insumo para la gestién de los recursos.

También se acuerda que se realizara una revisién técnica de todos los componentes de
la ater.lcién (pedagégico, familia, comunidad y redes, salud y nutricién, administrativo y
financiero) del programa FAMI; ademas se realizara por parte del ICBF la valoracién de
la gest.ién que realizan las madres FAMI y las necesidades presupuestales en aras de
garantizar de manera progresiva la atencién integral.

2. Establecer mesas de trabajo por centro zonal para concertar la derivacién de menus de
manera diferencial respetando la minuta patrén, segun las realidades territoriales vy, -
culturales del pais, con los alimentos pertinentes para buscar mejorar las condiciones
nutricionales de los nifios y nifias. En éstas mesas participardn 6 madres comunitarias .
afiliadas al sindicato SINTRACIHOBI (designadas por la organizacion) y los equipos de
nutricionistas del ICBF. En dichas mesas de trabajo se revisara el procedimiento parala
entrega de los alimentos por parte de las Entidades Administradoras del Servicio a las -
Unidades de Servicio, buscando la calidad en |a entrega, cantidad y buenas practicas de _
manipulacion de los alimentos. La programacion y esquema de trabajo ser4 disefiado y -
comunicado por el ICBF en un término de dos semanas.

3. Dentro de las siguientes dos semanas, se realizara por parte del ICBF aclaracién e
ilustracion a las Entidades Administradoras del Servicio, sobre las obligaciones
contractuales relacionadas con compras locales (estimadas en 10%). De igual forma, se
precisara que el valor aportado por el ICBF para alimentos debe ejecutarse en su

totalidad.

4. Por solicitud de las madres comunitarias de las diferentes modalidades de atencién del
programa hogares comunitarios de bienestar, se acuerda que el ICBF adelantara todas
las acciones para mejorar la calidad en los alimentos suministrados e implementara en
forma efectiva mecanismos como verificacién de registro de proveedores de alimentos y
cumplimiento de las condiciones de calidad, sanitarias y la entrega de las cantidades

establecidas en la minuta definida por el ICBF.

EI ICBF, dentro de las dos semanas siguientes a la firma de este acuerdo, emitira a las
Entidades Administradoras del Servicio, el mecanismo (ficha e instrucciones) para
autorizar a las madres comunitarias la devolucién de los alimentos que no cumplan con
las condiciones de calidad, realizar el reporte de la situacién y disponer de los alimentos
existentes para atender a los nifios y nifias, mientras se realiza la reposicion efectiva de

los alimentos devueltos.

Fortalecimiento en los diferentes componentes de la quia de nutricién y alimentacién:

5.

En el término de dos semanas el ICBF entregara a SINTRACIHOBI el plan de
capacitacion anual que permita fortalecer el componente de alimentacion y nutricion
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en to i -

sociaﬁ;:dlas regionales y dirigidos a todas las madres comunitarias; este plan sera

duracian i) S€ concertara con las Madres Comunitarias tanto el horario como la
acion idoneos para el desarrollo de lag mismas.

Para el proceso de cualificacién, el ICBF solicitara al Ministerio de Salud y al SENA
vincularse y aportar a esta capacitacion; ademas se disefiaran estrategias y
mate'er.lales pedagdgicos contextualizados, que fortalezcan los contenidos de las
tematicas a tratar.

Los temas a abordar son los siguientes:

* Seguimiento nutricional: Toma de peso, talla, plan de intervencién y manejo de
rejillas

Estandarizacién de minutas: Taller de porciones

Ciclo de Menu.

Listas de intercambios.

Requerimientos nutricionales por grupos de edad.

Buenas practicas de manipulacién de alimentos y manufactura
Habitos de vida saludables

Lactancia materna y alimentacion complementaria.

Bienestarina

Verificacién de esquema de vacunacion y aseguramiento en salud.

Las madres comunitarias que reciban estas capacitaciones deben comprometerse a
trasmitirla y difundirla a otras madres comunitarias.

Revisién de minutas vy aporte calérico entregado a los ninos y nifas

6. El ICBF garantizara que el aporte que se entrega a los nifios y nifias en condiciones
nutricionales adecuadas sea realmente el equivalente al 70% de los requerimientos
caloricos por grupos de edad, implementado ademas estrategias de supervision y
seguimiento para que los operadores entreguen los alimentos en las condiciones
establecidas de cantidad y calidad.

Sera responsabilidad del ICBF activar las rutas de atencion a la desnutricién* y garantizar
la implementacién del plan de intervenciéon** cuando en el seguimiento nifio a nifio de
talla y peso se identifiquen alertas de casos particulares de malnutricion (desnutricién,

obesidad, sobrepeso).

*Ruta de atencién a la desnutricion: resolucion 5406 de 2015 del Ministerio de Salud,
Por la cual se definen los lineamientos técnicos para la atencidn integral de las nifias y
los nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion.

**Garantizar la implementacion del plan de intervencién es responsabilidad del ICBF por
medio de las nutricionistas de los centros zonales y debera estar articulado al sector
salud, que entre otras, tiene la competencia de brindar alimentacion terapéutica en los
casos necesarios. Cuando el plan de intervencion indique que el nifio o Ia nifia requieren
un aporte nutricional adicional, el ICBF garantizara la complementacién alimentaria por
encima del 70% del valor calérico total aportado, de acuerdo con el plan de intervencion.

Valor de la minuta
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7. El ICBF gdelantaré un estudio de costos que permita establecer el valor real de las
raciones; este estudio tendra en cuenta los avances que han realizado las madres
comunitarias en temas de costeo de alimentos y tendra que estar en version
preliminar el 20 de junio de 2016.

El ICBF financia_rrgé el valor adicional de |3 canasta que resulte del estudio de costos,
para lo cual, solicitara al DNP y al Ministerio de Hacienda la apropiacion presupuestal
adicional necesaria.

Evaluacion y estandares de calidad para la supervision de los contratos.

o

Se suspende Ia aplicacion de estandares de calidad durante un periodo maximo de
dos meses, tiempo durante el cual se construira una propuesta entre el ICBF y las
madres comunitarias que SINTRACIHOBI designe para el efecto. La revision
contemplara ajustes a los estandares de calidad en los criterios de calificacion y la
forma de calificar, evitando calificaciones Unicas. N

Terminado el plazo de dos meses, se reanudaré la aplicacién de los estandares con
los ajustes realizados. Las unidades de servicio que durante la vigencia 2015 °
obtuvieron una calificacién baja seran revisadas nuevamente con los estandares
ajustados o aquellas a las que se les aplicaron los estandares en el 2016.

Racién alimentaria no entreqada durante la protesta.

9. Los recursos destinados para alimentacion, que no fueron ejecutados porpartedelas . -
EAS, durante el periodo de la protesta, seran utilizados para entregar a los padres de
familia un paquete alimentario para consumo de los nifios y nifias durante el receso

del mes de junio de 2016.

ACUERDOS SOBRE ASUNTOS LABORALES

10.  La organizacién sindical entregara a mas tardar el 22 de abril del presente afio, un
listado con el reporte de los contratos laborales pendientes de firmar entre las EASy
las Madres Comunitarias, que se encontraban vinculadas a 31 de diciembre de 2015.
Con esta informacion, el ICBF realizara la verificacion de cada uno de los casos y
requerira a las EAS la suscripcién inmediata de los respectivos contratos.

11.  EIICBF prorrogara la vigencia de los contratos de aporte que terminan antes del 31
de octubre de este ario, hasta esa fecha. ~

12. EIICBF garantizara en los contratos de aportes con las EAS Ia obligacion de contratar
a las madres comunitarias actuaimente vinculadas, hasta el 31 de octubre de 2016,
El ICBF garantizara que los contratos de trabajo seran a término indefinido con

vocacién de permanencia y estabilidad laboral.

Se instalara, a la siguiente semana de la firma de este acuerdo, una mesa técnica
integrada por el ICBF y SINTRACIHOBI para la revision caso a caso del pago de las
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, correspondientes al mes de

enero del afio 2016.

13.
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El ICBF celebrara contratos de 3

1° de noviembre de porte con las EAS, con término de duracién entre gl

2016 y el mes de julio del afio 2018.

Parfa la modalidad Comunitaria, el ICBF celebrara contratos de aporte
Ipre erentemente con las asociaciones de madres comunitarias y padres usuarios de
0S programas de los hogares comunitarios de bienestar, desde el 1 de noviembre de
2016 y‘hasta el mes de julio de 2018. De igual forma, el ICBF podra contratar con
esas mismas asociaciones servicios en las modalidades institucional y familiar.

El ICBF incluira en los contratos de aporte, la obligacién de las EAS de vincular
laboralmente a lag madres comunitarias que se encontraban vinculadas a 31 de
octubre de 2016, siempre Yy cuando ellas cumplan las obligaciones contractuales.

La mesa interinstitucional de seguimiento, integrada por la Procuraduria General de

la Nacion, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio del Trabajo, ICBF y una delegada

de SI!\ITRACIHOBI, realizara seguimiento a los casos de madres comunitarias
especialmente vulnerables por sus condiciones de salud y qug les impidan la

continuidad en el empleo, con el fin de establecer las acciones correspondientes que .’

busquen el reconocimiento de beneficios en el Sistema General de Seguridad Social.’

La mesa interinstitucional de que trata el punto anterior, formulara una propuesta para

garantizar el debido proceso en los procedimientos que puedan afectar los derechos
laborales de las madres comunitarias. '

Se redactara una clausula especifica de supervision, inspeccién y control de garantia‘ .

de derechos laborales e individuales de las madres comunitarias en los contratos de

aporte suscritos por las EAS.

La Comisién Accidental del Senado de la Republica presentara el 20 de julio de 2016
un proyecto de ley con el aval del Gobierno Nacional para garantizar la seguridad
social en materia pensional de las madres comunitarias, con especial énfasis en las
madres comunitarias que han superado la edad de pensién y aquellas que presentan
problemas de salud que les impidan la continuidad en el empleo.

Se crearad una comision permanente de dialogo, integrada por las EAS, el IVCBF y

SINTRACIHOBI, para que a través de mesas de trabajo desde el orden zonal, regional

o Nacional, se aborden temas laborales.

El Ministerio de Trabajo y el ICBF, de acuerdo a sus competencias, gestionaran lo -
pertinente para impartir instrucciones a las EAS, para que efectien el descuento

mensual de la cuota sindical, a partir de la primera quincena de julio de 2016,
conforme a los estatutos de la organizacion sindical y pongan a disposicién de ella,
los recursos de las madres comunitarias afiliadas a SINTRACIHOBI.

El Ministerio de Trabajo y el ICBF, de acuerdo a sus competencias, adelantaran un
trabajo de sensibilizacion y pedagogia a las EAS, sobre el derecho de asociacién y
libertad sindical.

El ICBF y el Ministerio de Trabajo, de acuerdo a sus competencias, impartiran
instrucciones para que, previo a un cronograma entregado por SINTRACIHOBI, con
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icipacion. i - , se
un mes de anticipacion, informe sobre las actividades sindicales a desarrollar
hagan efectivos los per

: S8 . ias para el
‘ misos sindicales y las demas garantias necesarias p
cumplimiento de Ia gestion sindical.

Los derechos Y garantias Ia
comunitarias se haran extensi
las modalidades integrales (in

. dres
borales reconocidas en este acuerdo a las srir::do -
vas a las madres comunitarias que hayan tran
stitucional y familiar).

No se impondra sancién ni represalia alguna contra las madres comunitg;igs ?:tj;?mhiﬁg
participado de la protesta pacifica que inicié desde el 4 de abril del aﬁO 2 15yde abril
con realizacion de asambleas informativas de SINTRACIHOBI el viernes 2

El' ICBF verificara el cumplimiento de este punto con las EAS y la Procuraduria
General de la Nacién también ser4 garante de lo acordado.

Con la suscripcion del presente acuerdo, las madres comunitarias atflllag;?ic:' .
SINTRACIHOBI, se comprometen a levantar de manera inmediata la protesta p

iniciada desde el 4 de abril de 20186, restableciendo la prestacion del servicio el Iupes
18 de abril de 2016.

EL ICBF y SINTRACIHOBI conformaran una comisién de seguimiento a lo acordado.

La Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo como gar;antqs d:|
la efectividad de los derechos fundamentales y el ordenamiento juridico realizaran
seguimiento, la verificacion y el cumplimiento de lo aca acordado.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C., el catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016)

Oohlacpblle/n

CRISTINA PLAZAS MICHELSEN _ _ -
Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

oo ’““'Rg‘*
LINDA GARCIA GARCIA

Presidenta SINTRACIHOBI
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EDUVIGES CAMPO
Fiscal de SINTRACIHOBI

na e .
ENA LAG

Vicepresidenta SINTRACIHOBI

Tesorera SINTRACIHOBI

.

STELLA HOYOS
Vocal SINTRACIHOBI

LLY DZ 7€A HOZ

cal SINTRACIHOBI

Comeo garantes del pr firman:

ERA BAEZ

Senador d& la Republica
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]

b Gl

Delegada de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT

M Uik D,

Representante ILSA

ENRIQUYE BORDA VILLEGAS
Vicemdnistro de Relacidnes rales
Ministerio del Trabajo

MARITZA MIARSAR:
Senadora de la Relf
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SOFIA GAVIRIA
Senadora de la Republica

ILVA MYRIAM HGYOS CASTANZDA

Procuradora delegada para la defensa de
los derechos de la infancia, la
adolescencia y la familia

CAROLINA TEJADA BERMUDEZ
Defensora del Pueblo Uelegada para los
derechos de las mujeres y los asuntos de
género (E)
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